
１．学校経営管理全体計画（構想）

【めざす学校像】
１．明るくさわやかなあいさつが広がり、活力に満ちた学校
２．互いに認め合い、一人ひとりが生かされる温かい学校
３．学ぶ意欲やわかる喜びにあふれた、学力が身につく学校
４．保護者や地域と協働しながら安全で開かれた学校

【めざす生徒像】 【めざす教員像】

かしこく・やさしく・たくましく ・教育者としての使命感と責任感、
教育的愛情をもっている教員

・ 自ら考え、創造する生徒
【自主・創造】 ・柔軟性と創造性を備え、専門的指

・ 心豊かで、思いやりのある生徒 導力を持っている教員
【敬愛・連帯】

・ 自らを鍛え、たくましく生きる生徒 ・明朗で、豊かな人間性と社会性を
【健康・不屈】 持っている教員

ともに切磋琢磨する「チーム甲北」

本年度の重点目標

・生徒にとっても、教職員にとっても、「幸せ」な学校づくり

・地域とともにある学校づくり

甲西北中学校区の目指す子どもの姿

・対話により自分の考えを深める力

滋賀の教育大綱（第4期滋賀県教育振興基本計画）

■基本目標

未来を拓く心豊かでたくましい人づくり
－「三方よし」で幸せ育む滋賀の教育－

■全体的な方向性

(1) 全ての人が愛情をもって取り組む教育

社会のみんなが、愛情をもって教育に取り組むことを目指します。
(2) 学習者が主体の教育

一人ひとりの学習者を学習の主役と位置付け、学びを支援します。
(3) 滋賀に学ぶ教育

自然・歴史・文化をはじめとする地域資源に学びます。

学校教育目標

個性・人格の尊重を基盤とし、知・徳・体の調和のとれた心豊かでたくましい人間
の育成をめざすとともに、連帯と協力に満ちた明るく開かれた学校づくりに努める。


